PREMIERE

Die (un)sichtbaren Geheimnisse von
Recruiting und

Mitarbeiter-
fuhrung

Wie...

.. Du den perfekt passenden Mitarbeiter
findest

.. Du ein High-Performance-Team
zusammenstellst

.. Du positiven Einfluss auf die Motivation
und Loyalitdt Deiner Mitarbeiter nimmst

.. Du Konflikte im Team vermeidest

.. Du dafiir sorgen kannst, dass Du Dich
langfristig auf Dein Team verlassen
kannst.

Das Gesicht gibt die Antworten!

Ein Seminar von und mit:

Anne Fierhauser & Tobias Duven
www.einblickgesicht.de www.tobias-duven.de




Mitarbeiter finden und binden

In Zeiten des ,War for Talents® und der Mitarbeiterfluktuation
wird es immer schwieriger die richtigen Mitarbeiter zu finden
— um sie dann weiter zu motivieren, dass sie langfristig

mit Freude zur Arbeit kommen und dem Unternehmen ihre
Loyalitdat schenken. Aufwéndige Recruitingprozesse kosten
immense Ressourcen und stressen den Umworbenen - oft
ohne langfristigen Erfolg.

Die Anforderungen an Personalabteilungen und
Fiithrungskrafte werden immer gréBer, die verfiigbaren
Arbeitskrifte zeitgleich weniger.

Schnelle und treffsichere Personal-Auswahl und
stiarkenorientierte Mitarbeiterfithrung sind mafBgebliche
Erfolgsfaktoren geworden.

Ein geschulter Blick in das Gesicht, gibt Dir nicht nur
Aufschluss Uber Starken, Arbeitsweisen, Motivatoren und
individuelle Faktoren der nachhaltigen Héchstleistung einer
Person, sondern erzéhlt auch Uber das Wertesystem und
das Teamverhalten eines Menschen — Skills, die bei den
Mitarbeitern der Zukunft oft die gréBeren Einflisse und
Motive sind.

Neben der Sprache des Kérpers, geben uns vor allem
Physiognomie und (Mikro-)Mimik eines Menschen treffsichere
Aufschlisse Uber unser Gegeniiber und damit die Moglichkeit
ihn/sie individuell, stirkenorientiert und wertschitzend in
seinem/ihrem Sein abzuholen und mit ihm umzugehen.

Die schon seit Jahrtausenden existierende Lehren des
Gesichtlesens kdnnen uns helfen, die Herausforderungen
der heutigen Zeit zu meistern — wissenschaftlich fundierte
Erkenntnisse aus Emotionserkennung und -regulierung
lassen uns die BedUrfnisse unseres Gegentbers nicht nur
identifizieren, sondern auch empathisch und wirkungsvoll
damit umgehen.

Wer im Gesicht seines GegenUbers lesen kann, hat den
Schliissel zu den richtigen Mitarbeitern in der Hand, die
dauerhaft motiviert, leistungsstark, erfolgreich und loyal im
Unternehmen agieren.

Das 3-tagige Seminar vermittelt themenzentrierte

Einblicke in die Sprache des Gesichtes. HR Mitarbeiter
gewinnen ein wertvolles Auswahl-Instrument, um die
passende Personlichkeit fur die jeweilige Stelle zu
identifizieren. FUhrungskrafte kénnen sehr schnell und auf
einfachen Weg ihre Mitarbeiter nicht nur verstehen und
personlich wertschatzen, sondern vor allem motivieren.

Die Zusammenstellung von Teams und deren interne
Aufgabenverteilung kann optimal auf die einzelnen Mitglieder
abgestimmt werden. Der einzelne Mensch fihlt sich

gesehen und in seiner Personlichkeit bestarkt und geférdert.
Schlusselfaktoren fiir erfolgreiches und zukunftsorientiertes
Agieren eines Unternehmens.

Das Seminar richtet sich an Geschaftsfuhrer, HR-Mitarbeiter,
Recruiter & Headhunter, Fihrungskrafte und Teamleitungen.



Anne Fierhauser

Grunderin & Geschaftsfuhrerin des
Privaten Instituts fUr Empathie GmbH

Mehr als 500 durchgefiihrte Seminare,
Workshops und Vortrage in den
Themenbereichen Gesichtlesen,
Softskills, Teamfuhrung und
Kommunikation

.

Durch zahlreiche Aus- und
Weiterbildungen fundiertes Wissen
im Bereich Coaching, werteorientierte
Organisationsentwicklung, positive
Psychologie, Salutogenese und
Resilienz

Ganzheitliches Wissen in weltweiten
Lehren des Gesichtlesens, der
Korpersprache und der (Mikro-)mimik

Erfahrung als FUhrungskraft,
im Unternehmensaufbau und
Projektmanagement

.

42 Jahre alt, passionierte
Rennradfahrerin, Persénlichkeitstyp:
rot/grin, Erkennungsmerkmal:
Tatowierungen & Lachen

Tobias D. Duven

e 41 Jahre alt, Archetyp Krieger,
Lebensaufgabe Magier

seit 18 Jahren intensive und berufliche
Auseinandersetzung mit Korper, Geist
und Seele

Trainer, Heilpraktiker, Coach,
um verschiedene Fachbereiche,
Wissenschaft und Erfahrung
miteinander zu verkntpfen

Spezialisiert auf Trainings und
Coachings zur Emotions- und
Bedurfniserkennung und Lesen des
Korpers und seiner Sprache

Motiv: High-Performance mit Ruhe
und Stabilitat durch Verstehen des
Korpers, Denkens und der individuellen
Bedirfnisse eines Menschens

»lch mochte, dass die Menschen sich
daran erinnern, wer sie sind, was sie
wollen und warum sie hier sind.



Nutzen des Seminars:

* Wahres Erkennen des Menschen fernab von Lebenslauf,
Zeugnissen, Bewerber-Tests und Assessment-Centern

Identifikation von individuellen Starken und Potenzialen

e Erfassen des individuellen Arbeitsstils und High-Performing
Faktoren

¢ Wahrnehmung von Team- und Fiihrungsverhalten erfassen
e Finden und Nutzen der Motivatoren einer Person

¢ Bediirfnisorientierter Umgang mit Mitarbeitern

Leistungsblockaden herausfinden und auflésen

Langfristige Bindung der Mitarbeiter an das Unternehmen

Das Seminar wird von Anne Fierhauser und Tobias Duven
gemeinsam gehalten. Die Teilnehmer profitieren von den
Erfahrungen der Trainer im Bereich Unternehmensfihrung,
Mitarbeiter-Flhrung, Projektmanagement und Consulting.

Die Inhalte des Seminars basieren unter anderem auf den
wissenschaftlichen Forschungs-Erkenntnissen im Bereich
der Mimik und Mikromimik und den Lehren der Physiognomik
(européisches Gesichtlesen) und Siang Mien (chinesisches
Gesichtlesen).

Tag 1: 9:00-18:30 Uhr Seminar
Tag 2: 9:00-18:30 Uhr Seminar

Tag 3: 9:00-18:00 Uhr Seminar

08. - 10.03.2023

in Wien, Schénbrunner StralBe

€ 3.498,00 (netto)

Du hast Fragen? Schreib uns!

Silke Dorr

HEAD OF MANAGEMENT
silkedoerr@annefierhauser.de
+49 (0) 176 312 455 86

Ein Seminar des privaten Instituts fur Empathie
Hans Boéckler StraBBe 12
65929 Frankfurt am Main




